
 
 

 
 
 
 
             Ein Unternehmen des AWO KV Zwickau e.V. 
 

 

Die GID ist seit über 10 Jahren Dienstleister im Bereich der Hauswirtschaft, Reinigung und Hausmeistertätigkeiten. 

Wir beschäftigen fast 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gesamten Landkreis Zwickau. Bei uns arbeiten 

Menschen mit und ohne Handicap kollegial zusammen. 
 

Wir sind anerkannter Inklusionsbetrieb des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen 

(Integrationsamt) und arbeiten mit dem Integrationsfachdienst Zwickau zusammen. 

 

 

Mitarbeiter Hausmeisterdienstleistung (m/w/d) 
15-35h/Woche, Einsatzort Landkreis Zwickau 

 
Das erwartet Sie: 

 
- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem familiären Arbeitsumfeld 

- unbefristeter und sicherer Arbeitsplatz 

- Arbeitszeit nach Dienstplan 

- zuverlässige Lohnzahlung nach Firmenregelung 
- vermögenswirksame Leistung 

- jährliche Sonderzahlung 

- 30 Tage Urlaub 

- private Krankenzusatzversicherung nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 

- Stellung der Arbeitskleidung durch Arbeitgeber 

- umfassende Einarbeitung und regelmäßige Fortbildung 

- Jobrad 

 

Ihre Aufgaben: 
 

- regelmäßige Unterhaltungsaufgaben in den sozialen Objekten unserer Auftraggeber (Kitas u.ä.) 

- weitere Einsatzgebiete im Rahmen Ihrer Fähigkeiten und Möglichkeiten 

 

Das bringen Sie mit: 

 

- selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Flexibilität 

- handwerkliches Geschick, Facharbeiter Ausbildung wünschenswert 

- Führerschein wünschenswert 

 

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung (GdB) sind bei uns herzlich willkommen. 
 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:   

     

 

GID mbH Südwestsachsen  oder per E-Mail an:  oder per WhatsApp: 

Reichenbacher Str. 67   gid@awo-zwickau.de  (QR-Code scannen) 

08056 Zwickau    

 

Für Fragen können Sie uns gern per Telefon unter 0375 21186099 

oder WhatsApp unter 0174 1602039 erreichen. 

 

  
 

 Information zur Datenverarbeitung im Bewerbungsprozess gem. EU-DSGVO: Ihre personenbezogenen Daten werden 

ausschließlich zum Zweck der Einstellung neuer Mitarbeiter verarbeitet 
 

 


